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Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu
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CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2013

Poznan, dnia 28 grudnia 2012 roku

Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana
warto$¢
do osiagniecia
na koniec 2013 r.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Odniesienie do dokumentu
o charakterze strategicznym

Podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych.

1. Odsetek szkdt prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, ktére realizujg,
kwalifikacyjne kursy zawodowe.

2. Odsetek uprawnionych uczniéw,

ktorzy przystapig do nowego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

3. Liczba kwalifikacji, wyodrebnionych

w zawodach ujetych w klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa zawodowego,
wstepnie przypisanych do pozioméw
w Polskich Ramach Kwalifikacji.

6-8%

(dotychczas 1,9%
13 zespotow szkot
na 678 istniejacych)

80%

do 100

(w trzech sesjach
egzaminacyjnych
IV, VI, X2013r.)

Ksztatcenie zawodowe.

1. Wdrazanie nowej podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach, zgodnie z nowg
klasyfikacjq zawoddw szkolnictwa zawodowego

2. Upowszechnianie nowej formy ksztatcenia
ustawicznego - kwalifikacyjnych kursow
zawodowych - realizowanych przez szkoty
ponadgimnazjalne ksztatcace w zawodach.

3. Wdrozenie nowych egzaminéw potwierdza-
jarych kwalifikacje w zawodzie.

4. Udziat w opracowaniu zatozen wdrazania
Polskiej Ramy Kwalifikacji (kontynuacja).

- Dlugookresowa Strategia Rozwoju
Kraju - Polska 2030.
Trzecia Fala Nowoczesnosci (projekt).

- Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
(projekt).

- Strategia Rozwoju Kapitatu Spoteczne-
go na lata 2012-2020 (projekt).

- Strategia Rozwoju Kraju 2020.

- Krajowy Program Reform na rzecz
Realizacji strategii ,Europa 2020”.




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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4. Odsetek szkét ponadgimnazjalnych 100% Ksztatcenie ogoine.
Srod szkét objetych
;psr:tg?oa/ar?iez?ﬁvylftérych stosowane 5. Opracoquie i publikacja Informatoréw
sq zalecane warunki realizacji do egzaminu maturainego o.d 2015,
podstawy programowej. przeprowadzanego w oparciu 0 nowq,
podstawe programowa,
2. Podniesienie jakosci systemu o$wiaty 1. Wspdtudziat w doskonaleniu systemu | zgodna 1. Prowadzenie standaryzacji zadar do ,Banku Krajowy Program Reform na rzecz
poprzez wykorzystanie $rodkéw egzamindw zewnetrznych - realizacja | z funkcjonowa- zadan” wg harmonogramu CKE. realizacji strategii ,Europa 2020".
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. zadan wynikajacych z zawartej umowy | niem projektu Zgodnie z umowg partnerska zawartg,
partnerskiej w 1 projekcie. w zwigzku z realizacja projektu
systemowego w ramach Dziatan 3.2,
POKL - ,Budowa banku zadan”.
3. Przeprowadzenie sprawdzianu, 1. Ustalenie wynikéw sprawdzianu 100% 1. Przygotowanie baz danych uczniow i szkot. Zgodnie z obowigzujacym prawem.
egzaminu gimnazjalnego, i egzamindw uzyskanych przez 2. Powotanie zespotow egzaminatorow.
egzaminu maturalnego ucznidw i absolwentow. 3. Przeszkolenie 100% dyrektoréw i ich
i egzamindw eksternistycznych. _ zastepcow z zakresu stosowania procedur
2. Wydanie: egzaminacyjnych.
- zadwiadczen z wynikami sprawdzianu, | 100% 4. Nadzor nad dystrybucjg materiatow
- zadwiadczen z wynikami egzaminu egzaminacyjnych oraz przeprowadzeniem
gimnazjalnego, 100% sprawdzianu i egzaminow.
- $wiadectw dojrzatosci, 85 % 5. Przeprowadzenie redystrybucji prac
- informacji o wynikach egzaminu 15% sprawdzianu i egzaminow.
maturalnego, 6. Powotanie osrodkow sprawdzania.
- $wiadectw i informacja o wynikach 100% 7. Organizacja i nadzor nad sprawdzaniem
egzaminéw eksternistycznych, i ocenianiem prac sprawdzianu i egzaminow.
- sprawozdan o wynikach: 100% 8. Opracowanie wynikéw w rdznych aspektach,

indywidualnych dla kazdego ucznia/
stuchacza i absolwenta, szkoty, organu
prowadzacego i nadzorujacego.

do réznych podmiotéw, w réznych skalach.
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4. Wspoipraca z CKE w procesie Opracowanie projektow arkuszy 100% arkuszy 1. Opracowanie projektow arkuszy z zakresu Zgodnie z obowigzujacym prawem.
opracowywania narzedzi do przeprowa- egzaminacyjnych wraz z modelami okreslonych szkoty ogoinoksztatcacej na rok 2014 oraz
dzenia sprawdzianu, egzaminu odpowiedzi oraz ich standaryzacja, przez CKE odpowiednio na rok 2015, zgodnie z przy-
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego zgodnie z przydziatem okreslonym przez dziatem okreslonym przez CKE.
i egzamindw eksternistycznych. CKE na rok 2014 i 2015. 2. Przeprowadzenie standaryzacji arkuszy.
3. Opracowanie planu arkuszy, kartotek, modeli
odpowiedzi, parametréw ilosciowych
i jakoSciowych arkuszy.
5. Przeprowadzenie egzamindw 1. Ustalenie wynikéw egzaminéw 100% Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe | Zgodnie z obowigzujacym prawem.
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zawodowych przeprowadzanych (dotychczasowa formuta egzaminu).
w dotychczasowej formule oraz nowych w dotychczasowej i nowej formule. . e
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje 1. Przygotowame baz danych uczniow | szkot
w zawodzie. 2. Przeszkolenie 100% dyrektoréw i ich
2. Wydanie dyploméw potwierdzajacych | 65% zastepcow z zakresu stosowania procedur
kwalifikacje zawodowe i suplementéw egzaminacyjnych.
oraz $wiadectw kwalifikacyjnych. 3. Powotanie egzaminatoréw.
4. Nadzor nad dystrybucjg materiatow
. egzaminacyjnych oraz przeprowadzeniem
3. Wydanie: egzaminow.
- poszerzonej informacji o wynikach 100% 5. Przeprowadzenie redystrybucji prac
egzamindéw dla kazdego ucznia, szkoty egzaminacyjnych.
- sprawozdan dla JST, organéw 100% 6. Powotanie o$rodkéw egzaminowania

nadzorujacych i szkét.

i sprawdzania.

7. Organizacja i nadzor nad sprawdzaniem
i ocenianiem prac egzaminacyjnych.

8. Opracowanie wynikow w réznych aspektach,
do réznych podmiotéw, w réznych skalach.

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie (nowa formuta egzaminu).

1. Ustalenie i ogtoszenie termindw przeprowa-
dzenia egzamindw.
2. Przygotowanie baz danych ucznidw i szkot.
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3. Upowaznienie szkdt, placéwek i pracodawcow
do przeprowadzenia czesci pisemnej i czesci
praktycznej egzamin6w.

4. Przeszkolenie 100% dyrektorow i ich
zastepcow z zakresu stosowania procedur
egzaminacyjnych.

5. Przygotowanie szkét do przeprowadzania
cze$ci pisemnej egzamindw w formie
elektronicznej.

6. Doszkolenie egzaminatoréw do nowej formuty
przeprowadzania egzamindw.

7. Powotanie egzaminatoréw.

8. Nadzor nad dystrybucjg materiatéw
egzaminacyjnych oraz przeprowadzeniem
egzamindw.

9. Przeprowadzenie redystrybucji prac
egzaminacyjnych.

10. Ustalenie i opracowanie wynikdw w réznych

aspektach, do réznych podmiotéw,
w réznych skalach.

Opracowanie materiatéw do przeprowa- 1. Opracowanie projektow arkuszy 100 % arkuszy 1. Opracowanie projektow arkuszy z zakresu Zgodnie z obowigzujacym prawem.
dzenia egzaminow potwierdzajacych egzaminacyjnych na rok 2013 okreslonych szkoty zawodowej na rok 2013 i odpowiednio
kwalifikacje zawodowe. wraz z modelami odpowiedzi. przez CKE na rok 2014, zgodnie z przydziatem
okre$lonym przez CKE.

2. Opracowanie projektow arkuszy 100 % arkuszy 2. Przeprowadzenie standaryzacji arkuszy.
egzaminacyjnych na rok 2014 okreslonych 3. Opracowanie planu arkuszy, kartotek, modeli
wraz z modelami odpowiedzi. przez CKE odpowiedzi, parametrow ilosciowych

i jakosciowych arkuszy (raportow arkuszy).

DYREKTOR




