Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu®

za rok 2019
(rok, za ktory skiadane jest oswiadczenie)

Dziat 12

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzqdzanla ryzyk:em
oswiadczam, ze v :
w kierowanej przeze mnie Jednostce sektora finansow pubhcznych*

Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu
(nazwa/nazwy dzialu/dziafow administracji rzadowej/nazwa jednostki sektora finansow publicznych”

Czeéé AY
] w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes$é BY
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czesé C
L] nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktdre zostang podjete
w celu poprawy funkcjoniowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czesé D

Niniejsze oswiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzgcych z:”

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzgdczej
dla sektora finansow publicznych®),

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrodet informacji: sprawozdan z realizacji planu pracy i zadan, narad, zebran roboczych
i spotkan kierownictwa.

X X

XOROO

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wplyngé na
tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Poznan, 13 marca2020r. Gm’ 6‘ .I.) ...................

(miejscowosé, data) (podpis ministra/kierownika jednostki)

*  Niepotrzebne skresli¢.



Dziat 19
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

a) Konieczno$c dalszego aktualizowania i opracowania niezbednych regulacji wewnetrznych w celu
zapewnienia wlasciwego dziatania Komisji.

b) Podniesienie $wiadomosci kierownikow komdrek organizacyjnych w zakresie wyznaczanie celow
i zarzadzania ryzykiem.

c) Usprawnienie przeptywu informacjfi wewngtrz komérek organizacyjnych.

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabo$¢ kontroli zarzadczej,
istotna nieprawidiowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub
zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe,
elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci dziakalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznoéci przeptywu informaciji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

a) Weryfikacja i aktualizacja requlacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Komisji do aktualnego
stanu prawnego (procedury, instrukcje) — w miare potrzeb.

b) Biezace monitorowanie petnego przestrzegania regulacji wewnetrznych — proces ciggly.

¢) Opracowanie regulacji w zakresie oceny | zarzgdzania ryzykiem oraz doskonalenie procesu
identyfikacji ryzyka.

d) Przygotowanie regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska pracy.

e) Poprawa komunikacji wewnetrznej — proces ciggfy.
f) Monitorowanie dziafar w zakresie polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do
zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat [II'”

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j.
1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

a) Woprowadzono Polityke anfymobbingows i antydyskryminacyjna.
b) Woprowadzono zaktualizowany regulamin pracy.
c) Wprowadzono aktualizacje regulacji wewnetrznych (procedur) do aktualnego stanu prawnego.

Nalezy opisac¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatan wskazanych w dziale || oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

W oswiadczeniu za rok 2010 nie wypeinia sie tego punktu.
2. Pozostate dziatania:

a) Przeprowadzono szkolenie pracownikow w zakresie ochrony danych osobowych.

b) Przeprowadzono kontrole przestrzegania regulacji wewnetrznych w zakresie ochrony danych
osobowych i instrukcji kancelaryjney.

¢) Organizowano proces odbioru prac zgodnie z opracowanymi procedurami odbioru.

d) Zaktualizowano procedury powofywania autoréw zadan egzaminacyjnych.

e) Opracowano procedure organizacji udostepniania do wgladu prac egzaminacyjnych | dziatan
dotyczacych weryfikacji sumy punktow | odwolan od weryfikacji sumy punktéw - wdrozenie od 2020 r.

f)  Wprowadzono comiesieczne harmonogramy wydatkow, planowanych w komorkach organizacyjnych.

Nalezy opisac¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.



Objasnienia:

1

2)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz.
717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009
r. Nr42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz.
354), a w przypadku gdy oswiadczenie sporzgdzane jest przez k|erown|ka jednostki, nazwe petnionej
przez niego funkciji.

W dziale |, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedna czesé
z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie
czgsci wykresla sie. Czesc D wypetnia sig niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdcze;j.
Minister kierujgcy wigcej niz jednym dziatem administracji rzadowej skiada jedno oswiadczenie o
stanie kontroli zarzgdczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujace
rowniez urzad obstugujgcy ministra. O$wiadczenie nie obejmuje jednostek, ktére nie sg jednostkami
sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 148, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz.
835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Czes¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita
tgcznie wszystkie nastepujace elementy: zgodnos¢ dziataino$ci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznos¢ i efektywno$¢ dziatania, wiarygodnoé¢ sprawozdan,
ochrone zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywno$é i
skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czesc B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
jednego lub wiecej z wymienionych elementow: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywno$ci dziatania, wiarygodnosci sprawozdar,
ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czesc C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
zadnego z wymienionych elementow: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnoéci sprawozdan, ochrony zasobéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informaciji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych Zzrédet
informaciji" nalezy je wymienic.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogloszone przez Ministra Finansow
na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czesé B
albo C.

Dziat Il sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byta zaznaczona czgé¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe

funkcjonowania kontroli zarzgdczej.



